
 

 

 

 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 

ที่  05 / 2565 

เรื่อง   ผลการสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
 

 

ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร  จำกัด ฉบับที่   02/2565             

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2565 นั้น 

 บัดนี้ ไดดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขกำแพงเพชร  จำกัด จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่

สหกรณ จำนวน 2 อัตรา  ดังนี ้

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล 

1 นางสาวอมิตา ออซิน 

2 นางสาวชลนิชา กองแกว 

บัญชีสำรอง 

ลำดับ 
ชื่อ - สกุล 

1 นางสาวนภัสสร เพ็งยอด 

2 นางสาวศิริมนัส ใจหงิม 

3 นางสุนิษา นาคศรีสุข 

4 นางสาวสุวรรณา ทองลอย 

5 นางสาวยูถิกา นวมวงษ 



   การรายงานตัวและการทำสัญญา 

            ผูที่ไดรับการสอบคัดเลือกในลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 มารายงานตัว ในวันศุกร  ที่  17  มิถุนายน 

พ.ศ. 2565  ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร  จำกัด  ตั้งแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป          

ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางและค้ำประกันตอสหกรณฯ หากไมทำสัญญา ถือวาผูไดรับการคัดเลือก

สละสิทธิ์  สหกรณฯ จะเรียกผูสอบผานลำดับถัดไป  และสหกรณฯ จะขึ้นบัญชีรายชื่อเปนระยะเวลา 2 ป       

นับตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก หรือถามีการสอบครั้งใหม บัญชีนีถ้ือเปนอันยกเลิก 

  หลักประกันการปฏิบตัิงานตามระเบียบ 

1.  มีเงินสดจำนวนไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวัน จำนวน 24,940 บาท  

(สองหมื่นสี่พันเการอยสี่สิบบาทถวน)  โดยเฉลี่ยที่เจาหนาทีส่หกรณหรือลูกจางสหกรณไดรับเปนประกัน   

2.  มีขาราชการซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเปนผูค้ำประกัน  คือ 

             2.1 ตำแหนงเจาหนาที่  มีขาราชการ จำนวนไมนอยกวา 3 คน ค้ำประกัน 

           การจัดจางและการแตงตั้ง 

                     ผูผานการสอบคัดเลือกที่ไดรับแจงใหมาปฏิบัติงาน จะตองผานการทดลองงานเปนเวลา 6 เดือน

ตามตำแหนงงาน หรือตำแหนงอื่นตามที่สหกรณฯ เห็นสมควร และตองไดรับการประเมินผลงานในระดับ          

ที่สามารถปฏิบัติงานไดจึงจะไดรับการพิจารณาบรรจุเปนเจาหนาที่ตามระเบยีบของสหกรณฯ 

  การบรรจุเปนลูกจางทดลองงาน ไมเปนขอผูกมัดสหกรณฯ ใหจำตองบรรจุเปนเจาหนาที่ตอไป

แตอยางใด และหากไมผานการทดลองงานไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 

  ในระหวางเปนลูกจางทดลองงาน ผูผานการคัดเลือกตองปฏิบัติตามขอบังคบั ระเบียบ และคำสั่ง

ของสหกรณฯ ที่มีอยูแลว และหรือที่จะมีข้ึนในภายหนาทุกประการ และหากตองการออกจากงานกอนครบกำหนด 

การเปนลูกจางทดลองงาน ตองแจงใหสหกรณฯ ทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 5 วันทำการ 

    

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 

              
                 (นายอาริยะ  บุญเกตุ) 

         ประธานกรรมการ 

     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 
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