
 

 

 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 

ที่  02 / 2565 

เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
 

 

อาศัยระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร  จำกัด วาดวย เจาหนาท่ีสหกรณและลูกจาง

ลูกจางสหกรณ พ.ศ. 2563 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 40     

ในคราวประชุมครั้งที่  4 เมื่อวันที่   27 เมษายน พ.ศ. 2565  เห็นชอบใหดำเนินการประกาศรับสมัคร          

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด           

ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้  

 1.  ตำแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

  เจาหนาที่สหกรณ  จำนวน  2  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก 

 2.1  มีสัญชาติไทย 

      2.2  มีอายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณและไมเกินสามสิบหาปบริบูรณ  หากเปนเพศชายตองผาน  

การคดัเลือกทหารแลว 

 2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 2.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปน       

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ  

โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 2.5  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 2.6  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

 2.7  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณหรือออกจากราชการ หรือออกจากองคการ 

ของรัฐบาลหรือสถาบันอื่น 

      2.8  ไมเปนผูเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

    2.9  ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัย  ซึ่งจะไดรับโทษไลออกหรือใหออก

ตามระเบียบวาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจาหนาที่สหกรณและลูกจางสหกรณ 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 3.1  เปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมต่ำกวาประโยควิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางดานพาณิชยกรรม

หรือเทียบเทา 

 3.2  สามารถใชคอมพิวเตอรในการทำงานไดเปนอยางด ี

 3.3  มีความขยัน มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

     4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

          ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ   

ไดตั้งแตวันท่ี  5  พฤษภาคม 2565  ถึงวันที่  27  พฤษภาคม  2565  ในวันและเวลาราชการ 

          ผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียด ขอรับแบบฟอรมใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง          

ที่สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด เลขที่  18  ถนนเทศา 1 ตำบลในเมือง         

อำเภอเมือง  จังหวัดกำแพงเพชร  โทร. 0 5571 3845 

      5.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

  5.1  ใบสมัคร (ตองกรอกใบสมัครตามแบบของสหกรณเทานั้น) พรอมกับลงลายมือชื่อ      

ทั้งนี้ ลายมือชื่อในใบสมัครเปนหลักฐานสำคัญ ประกอบการยืนยันตัวบุคคล จึงตองลงลายมือชื่อในเอกสาร

เหมือนกันทุกฉบับ 

  5.2  สำเนาหลักฐานทางวุฒิทางการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ 

  5.3  บัตรประจำตัวประชาชนพรอมสำเนาภาพถายหนาหลัง  จำนวน  1  ฉบับ 

  5.4  สำเนาทะเบียนบานพรอมตัวจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

  5.5  ใบรับรองแพทย  ซึ่งรับรองผูสมัครตามประกาศในขอ 2.4  

  5.6  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด 2 นิ้ว และถายมาแลวไมเกิน  6 เดือน  

จำนวน  2  รูป 

  5.7  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถาม)ี  จำนวน  1  ฉบับ  

  5.8  หลักฐานการผานการคัดเลือกทหาร (ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 

  5.9  เอกสารที่ถายเอกสารใหผูสมัครรับรองสำเนาโดยเขียนวา “สำเนาถูกตอง ลงลายมือชื่อ  

และวงเล็บชื่อ – ชื่อสกุลเต็มดวย” 

  5.10 คาธรรมเนียมในการสมัคร  200  บาท 

       6.  กำหนดวัน เวลา ที่จะทำการสอบคัดเลือก 

  6.1  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันที ่ 30  พฤษภาคม  2565 

  6.2  สอบปฏิบัติความรูเฉพาะตำแหนง  ในวันที่  9  มิถุนายน 2565  เวลา 09.00 - 16.00 น.     

ณ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 

  6.3  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกขอเขียน  ในวันที่  10  มิถุนายน  2565 
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  6.4  สอบสัมภาษณในวันท่ี  14  มิถุนายน  2565  เวลา 09.00 น. เปนตนไป  

ณ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 

  6.5  ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  15  มิถุนายน  2565 

  6.6  หากมีเหตุผลความจำเปนอ่ืนใด สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 

ขอสงวนสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวันและเวลาการสอบไดตามความเหมาะสม     

  7.  วิชาที่สอบ  
 7.1  ความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ  และวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับสหกรณ 

 7.2  คณติศาสตรและหรือบัญชี 

 7.3  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะกับตำแหนง  

 7.4  การประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  (สัมภาษณ) 

  8. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันตองไดรับคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 50  

และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด   

  9. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด จะประกาศผลตามขอ 6.1 ขอ 6.3 และขอ 6.5 

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด หรือทางเว็บไซด  http://coop-kpo.org 

  10. การจาง การบรรจ ุและการแตงตั้ง 

   10.1  การจางจะบรรจุตามลำดับที่ในบัญชีท่ีสอบคัดเลือกได โดยจะไดรับอัตราเงินเดือน 

12,470 บาท (ตามระเบียบสหกรณ) และคาครองชีพ 1,200 บาท รวมแลวไมเกิน 15,000 บาท  

   10.2  ใหเริ่มปฏิบัติงานไดตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม  2565  เปนตนไป 

     10.3  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ  และตองทำสัญญาจางไว   

เปนหลักฐาน รวมทั้งตองจัดใหมีหลักประกันตามที่สหกรณกำหนด 

    10.4  ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 180 วัน หากสหกรณเห็นวา

เปนผูที่มีความประพฤติ ความรู ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทำงาน เหมาะสมจึงจะไดรับการบรรจุ

แตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ  

    10.5  เมื่อไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณแลว สหกรณมีอำนาจมอบหมาย        

ใหไปปฏิบัติงานในตำแหนงใดก็ไดตามความเหมาะสม 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  เมษายน  พ.ศ. 2565 

              
                 (นายอาริยะ  บุญเกตุ) 

         ประธานกรรมการ 

     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกำแพงเพชร จำกัด 
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